sichere Losung

Die Empfehlung zu cleverheads erfolgt datenschutz-
rechtlich korrekt. E-Mail-Adresse und Name der
Bewerber werden nur zum einmaligen Versand einer

Einladung genutzt und nicht gespeichert. Alle per- Bewerber WEiteremprhlen
sonlichen Daten werden von den Bewerbern bei der .
Anmeldung selbst eingegeben. statt WegSChICken

Serverstandort: Deutschland
Der Datentransfer erfolgt auch SSL verschliisselt.

Auch eine Nicht-Empfehlung ist rechtlich einwand- C leve r

frei. Laut einem Rechtsgutachten brauchen Unter-

nehmen bei einer nicht erfolgten Einladung keine h ea S
negativen Folgen aus dem AGG zu befilrchten. Die

Empfehlung bleibt also freiwillig und muss nicht

begriindet werden. Bewerberqualitat durch Kooperation

auf einen Blick

Starke Bewerber hat jeder
Starke Bewerber konnen weiterempfohlen werden

Eine Empfehlung hinterlasst einen guten Eindruck

Die anderen Unternehmen zahlen fur Ihre Bewerber a uto m Ot I Ve' bW

WIR NUTZEN

Weisen Sie in lhrer Auf3endarstel-

@e,“’eeards lung auf Ihr Engagement fir Be-
werber hin. Nutzen Sie dazu den
A cleverheads-Badge.
GUTE BEWERBER
Deutschland
Frau Claudia Piesche Land der Ideen
piesche@automotive-bw.de| Tel.: 0711/22998-45 / E 22 T T S

) Ausgewdhlter Ort 2012
https://automotive-bw.cleverheads.eu



So funktioniert
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Unternehmen B

Unternehmen A ladt
seine starken Bewerber
Zu ein.

Die Bewerber erstellen
ein Profil und laden
ihre Unterlagen hoch.
Sie konnen auswahlen,
welchen Unternehmen
sie prasentiert werden.

Unternehmen B rekrutiert
aufgrund der Empfehlung
von Unternehmen A

uber eine
Fachkraft. Hierfur zahlt es
eine Empfehlungspramie

Unternehmen A erhalt einen Teil der Pramie fur
seine Empfehlung. Auf diese Art kdnnen die eigenen
Personalbeschaffungskosten refinanziert werden.

lhre konkreten

sofort der richtige Kandidat
Uberpriufte Qualifikation der Bewerber

erhohte Mitarbeiterloyalitat
Starkung lhres Arbeitgeberimages
Zukunftig mehr passende Bewerber

Verwaltungsaufwand reduzieren
Zeit und Kosten sparen

Personalbeschaffungskosten
refinanzieren und amortisieren

Profitsteigerung durch Personalabteilung

Ihr konkreter

Entscheidungen absichern
und Fehlbesetzungen vermeiden

nerven- und kraftschonendes Arbeiten

im Berufsleben Wertschatzung
geben und erleben

unternehmerische Verantwortung Gibernehmen
personliche Reputation steigern
Vorreiterrolle ibernehmen

Die Einladung eines starken Bewebers zu cleverheads dauert nur 45 Sekunden!



